Documents à demander AVANT l’embauche

1. Identité et droit au travail

Pièce d’identité valide
Carte d’identité
Passeport
Ou titre de séjour avec autorisation de travail

Obligatoire pour vérifier le droit à travailler en France

2. Numéro de Sécurité sociale

Attestation de Sécurité sociale
ou
Carte Vitale

Indispensable pour la déclaration CESU

3. Coordonnées bancaires

RIB (Relevé d’Identité Bancaire)

Pour le versement du salaire

4. Justificatif de domicile

Justificatif de domicile récent
(facture EDF, eau, téléphone, quittance…)

Utile pour le dossier salarié

5. Diplômes et formations (si aide à la personne)

Selon le poste :
DEAES
ADVF
Titre Assistant de vie
BEP / CAP service à la personne
Attestations de formation (gestes et postures, premiers secours…)

Non obligatoire mais fortement recommandé

6. Expérience professionnelle

Certificats de travail
ou
Références d’anciens employeurs

Pour sécuriser le recrutement

7. Casier judiciaire (recommandé)

Extrait de casier judiciaire n°3

Fortement recommandé si :
garde d’enfant
personne vulnérable
personne dépendante

8. Permis et assurance (si déplacements)

Si la personne utilise son véhicule :

Permis de conduire
Attestation d’assurance auto
Carte grise

9. Autorisation parentale (si salarié mineur)

Autorisation écrite des représentants légaux

Documents à remettre au salarié

Le particulier employeur doit aussi fournir :
Contrat de travail (CDD ou CDI)
Planning
Coordonnées de l’employeur
Règlement intérieur simplifié (si existant)

Important

Il est interdit de demander :
Dossier médical
Informations personnelles non liées au travail
Situation familiale détaillée
Opinions personnelles

