RÈGLEMENT INTÉRIEUR

Particulier Employeur – Aide à domicile

Article 1 — Objet

Le présent règlement intérieur a pour objet de définir les règles de fonctionnement, d’organisation et de comportement applicables dans le cadre de l’emploi d’une aide à domicile chez un particulier employeur.

Il s’applique à toute personne salariée intervenant au domicile de l’employeur.

Article 2 — Respect et confidentialité

Le salarié s’engage à :
Respecter la personne aidée, sa famille et son environnement
Respecter la vie privée et l’intimité du domicile
Observer une stricte confidentialité sur les informations personnelles, médicales ou familiales

Toute divulgation d’information est strictement interdite.

Article 3 — Horaires et planning

Les horaires de travail sont définis dans le contrat de travail et le planning.

Le salarié s’engage à :
Respecter les horaires convenus
Prévenir l’employeur en cas de retard ou d’absence dès que possible
Justifier toute absence (arrêt maladie, événement familial…)

Tout retard ou absence injustifiée pourra faire l’objet d’une sanction.

Article 4 — Absences et remplacements

En cas d’absence :
Le salarié doit prévenir l’employeur immédiatement
Fournir un justificatif si nécessaire
Faciliter l’organisation d’un remplacement

Le particulier employeur se réserve le droit de faire appel à un remplaçant en cas d’absence prolongée.

Article 5 — Missions et tâches

Le salarié effectue uniquement les tâches prévues dans le contrat de travail, notamment :
Entretien du logement
Aide à la personne
Préparation des repas
Courses et accompagnement

Toute tâche non prévue doit faire l’objet d’un accord préalable.

Article 6 — Sécurité et matériel

Le salarié s’engage à :
Utiliser correctement le matériel mis à disposition
Respecter les consignes de sécurité
Signaler tout matériel défectueux ou dangereux

Il est interdit d’utiliser du matériel personnel sans autorisation.

Article 7 — Tenue et hygiène

Le salarié doit adopter :
Une tenue propre et adaptée
Une hygiène irréprochable
Une présentation correcte

Le port de bijoux encombrants est déconseillé lors des interventions.

Article 8 — Téléphone et usage personnel

L’usage du téléphone personnel est limité aux urgences pendant le temps de travail.

Toute utilisation abusive est interdite.

Article 9 — Tabac, alcool et substances

Il est strictement interdit :
De fumer au domicile de l’employeur
De consommer de l’alcool ou toute substance illicite pendant le temps de travail
De se présenter en état d’ébriété ou sous l’emprise de stupéfiants

Article 10 — Relations professionnelles

Le salarié s’engage à :
Adopter un comportement respectueux
Ne pas tenir de propos déplacés
Ne pas exercer de pression morale, financière ou affective

Toute situation conflictuelle doit être signalée immédiatement.

Article 11 — Responsabilité

Le salarié est responsable de ses actes dans l’exercice de ses fonctions.

Tout dommage volontaire ou négligence grave pourra engager sa responsabilité.

Article 12 — Sanctions disciplinaires

En cas de manquement au présent règlement, l’employeur pourra appliquer :
Un rappel à l’ordre
Un avertissement écrit
Une mise à pied
Un licenciement selon la gravité des faits

Article 13 — Entrée en vigueur

Le présent règlement intérieur entre en vigueur à compter de sa remise au salarié.

Il est annexé au contrat de travail.

Fait à : __________________

Le : ____ / ____ / ______

Signature de l’employeur :
Signature du salarié :

